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Themen
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1. Einleitung
2. Bildungsrevision 
3. Jugendarbeitsschutz  
4. 4-Stop-Begleitmassnahmen 
5. Support BBK GN 
6. World Café / Apéro
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1. Einleitung
Referent: Harry Pfister - BBK GN       
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Harry Pfister

Eidg. Dipl. Sanitärinstallateur

Fachlehrer BBZ / STFw
Prüfungsleiter QV
Vorstand BBK GN
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1. Einleitung
Referent: Harry Pfister - BBK GN       
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Einige Zahlen 

Lehrbetriebe 800
Lernende 1’200
Kurstage 14’000
Umsatz 4’000’000

Gebäudetechnikplaner 
(340)

Sanitärinstallateur (388)

Heizungsinstallateur (218)

Spengler (101)

Lüftungsanlagenbauer 
(37)

Haustechnikpraktiker 
(128)
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1. Einleitung
Referent: Harry Pfister - BBK GN       
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1. Einleitung
Referent: Harry Pfister - BBK GN       
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Der Spiegelschrank…
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1. Einleitung
Referent: Harry Pfister - BBK GN       
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Der Spiegelschrank – NEU 
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz
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suissetec Berufe fit für die Zukunft 
Revision der Bildungsverordnung
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Zahlen 

Lehrbeginn
HEI/SAN/SPE
Sommer 2020
LUE
Sommer 2019
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Was ist neu an der Form des Bildungsplanes?
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Umstellung auf Handlungskompetenzen (HK) 
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Handlungskompetenzen statt Fächer 



Berufsbildungskommission
Gebäudetechnik Nordostschweiz BBK GN

13

2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Wie gestaltet sich der HK-Unterricht?
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Beispiel Lüftungsanlagenbauer EFZ
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Neue Lehrmittel
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Handlungsanleitungen 
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Standortbestimmung
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Standortbestimmung 
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2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz

Nächste Schritte

 Interne Anhörung April 2018

 Abnahme BiVo San/Hei/Spe Frühjahrs DV 2018

 Vernehmlassung ca. Juli-September 2018

 Start Vorbereitung Umstellung 
Handlungskompetenzen mit Fachlehrerschaft 
(sshl) und Instruktoren (shi) ab Frühjahr 2018
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Besten Dank

2. Bildungsrevision
Referent: Dietmar Eglseder – suissetec Schweiz
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3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer - suissetec Schweiz        
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Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz
Gebäudetechnik-Branchenlösung
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Christian Mahrer

Sicherheitsingenieur

Leiter Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz, 
suissetec

3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz
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3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz

«Wir haben keine Zeit für Arbeitssicherheit, 
wir müssen arbeiten!»
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3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz

Erfa

«Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
sind freiwillige Themen!»
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3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz

Erfa

«Muss ich eine Branchenlösung umsetzen?»
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Anmeldungen Branchenlösung
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3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz
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Sicherheit mit System

1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziele
2. Sicherheitsorganisation
3. Ausbildung, Instruktion, Information 
4. Sicherheitsregeln, Sicherheitsstandards
5. Gefährdungsermittlung, Risikobeurteilung
6. Massnahmenplanung und Realisierung
7. Notfallorganisation
8. Mitwirkung
9. Gesundheitsschutz
10. Audits, Kontrolle

3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz 

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz
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Hilfsmittel Branchenlösung

 Ausbildung
 Grundwissen Arbeitssicherheit 

und Gesundheitsschutz
 Auffrischung Grundwissen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

als Führungsaufgabe
 ERFA
 Spezialkurse: 

Asbest, PSAgA,
Hubarbeitsbühnen

3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz
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Hilfsmittel Branchenlösung

 Checklisten
Gefährdungsermittlung

3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz
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Hilfsmittel Branchenlösung

 Lebenswichtige Regeln 
mit Plakat und Instruktionshilfe

3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz
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Hilfsmittel Branchenlösung

1. Ruhezeiten sind bei Jugendlichen notwendig, damit das Wachstum nicht gefährdet wird.  

2. Als gefährlich oder beschwerlich gelten Lasten von > 5 kg (sofern regelmässig) respektive > 
10 kg (sofern gelegentlich) bis Ende 6. Schwangerschaftsmonat bei regelmässiger 
Verwendung (gilt auch für max. Kraftaufwände).

3. Ab dem 7. Schwangerschaftsmonat dürfen Schwangere Lasten bis 5 kg nur gelegentlich 
heben.

Alter Männer Frauen

14 bis 16 Jahre (1) ≤15 kg ≤11 kg 

16 bis 18 Jahre ≤19 kg ≤12 kg 

18 bis 20 Jahre ≤23 kg ≤14 kg 

20 bis 35 Jahre ≤25 kg ≤15 kg 

35 bis 50 Jahre ≤21 kg ≤13 kg 

über 50 Jahre ≤16 kg ≤10 kg 

bis zum Ende des 
6. Schwangerschaftsmonats (2) ≤ 5 / 10 kg 

ab dem 7. Schwangerschaftsmonat (3) ≤ 5 kg 

Jugendarbeitsschutz

Mutterschutz

3. Arbeitssicherheit
Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz
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Ausblick

 Kursorganisation dezentral (in Regionen)
 Kursplanung (PSAgA, Asbest, Hubarbeitsbühnen)
 Themen konsolidieren / erweitern
 Kommission Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
 Planer integrieren
 ital. Teil erstellen / organisieren
 Audits planen / durchführen
 Beratungsangebot aufbauen

3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz
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3. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz

Besten Dank
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4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH
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4-Stop-Begleitmassnahmen
für Lernende in schwierigen Situationen

Kanton Zürich

Bildungsdirektion
Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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Einführen / Führen von Lernenden
Wer hat die Zügel in 
der Hand?

Zügel sind dazu da 
um:

Zu spüren

Zu lenken 

Zu motivieren und               
zu warnen

Antreiben müssen 
die Lernenden 

selber

4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH
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Einführen / Führen von Lernenden

4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH
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Lern- und Leistungsdokumentation

Gemäss Bildungsverordnung

 Lernende notieren laufend, was sie 
neu gelernt haben.

 Berufsbildner kontrollieren, 
besprechen und unterzeichnen die 
Lerndokumentation einmal pro 
Semester. 

www.lp.berufsbildung.ch

4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH
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Empfehlung Lern- und Leistungsdokumentation

 Was habe ich heute 
gemacht?

 Was war speziell?

 Weshalb?

 Gibt es 
Alternativen?

 Wann würden die 
angewendet?

 Welche Werkzeuge 
habe ich benutzt?

 Welche Materialien 
habe ich 
verarbeitet?

 Verarbeitungs-
Anweisung

 Produkte-
Merkblätter?

1 Mal pro Woche 15 Min. besprechen

= 45 Min. pro Woche für Lernenden

= 15 Min. pro Woche für Berufsbildner

1 Mal im Monat schreibt der Lernende 
zu Hause eine Zusammenfassung der 

10-15 bereits besprochenen und 
korrigierten Arbeitstag-Reflektionen

Täglich 10 Min. am Arbeitsplatz Nutzen:

 Der Lernende lernt sich korrekt in Fachsprache 
auszudrücken

 Er reflektiert seine Arbeit und kann sein Tun 
begründen

 Aktuell, keine Geschichtsschreibung

 Korrekturen sofort realisieren

 Am Tisch geht es um die Gedanken des Lernenden 
nicht direkt um die Arbeit

 Probleme werden frühzeitig erkannt

4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH
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Bildungsbericht Sephir

Berufsbildner halten am 
Ende jedes Semesters den 
Bildungsstand der 
lernenden Personen in 
einem Bildungsbericht fest.

www.suissetec.ch/de/grundbildung.html

Die nächsten 14 Tage / 4 Wochen

4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH
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Lernorts-Kooperation

4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH

Betriebliche 
Bildung

Grundlegende 
Fertigkeit

Schulischer 
Unterricht

Lehrbetrieb

Berufsfachschule
Überbetriebliches

Kurszentrum
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4 Stop - Begleitmassnahmen bei Problemen

4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH

1
Bildungsbericht 1

 Was geht nicht!
 Was wollen wir 

erreichen?
 Was änderst du, um das 

Ziel zu erreichen?
 Teilziele!
 Wann prüfen wir 

wieder?

2
Bildungsbericht 2

 Was geht immer noch 
nicht? 

 Was wollen wir 
erreichen?

 Nun verlangen wir…
 Unser Stützangebot…
 Teilziele
 Wann prüfen wir 

wieder? 

3
Bildungsbericht 3

 Was geht immer noch 
nicht?

 Müssen Massnahmen 
angepasst werden?

 Sanktionen: (intern)          
Wenn… Dann…

 Wann prüfen wir 
wieder? 

4
Bildungs-bericht 4

 So geht es 
nicht weiter!

 Konsequenz:

 Verlängerung
 Abstufung 
 Auflösung
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Lehrvertragsauflösung

4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH

Einseitig:

 EINGESCHRIEBEN Brief an Lernenden mit Kopie 
ans Berufsbildungsamt (A-Post)

 Einseitige Lehrvertragsauflösung aus wichtigen 
Gründen per ..,..,…. (Datum).

 Die Gründe dafür sind:

1.
2.
…

 Beilage:

 3 Zielvereinbarungen / Bildungsberichte aus 4-
Stopp-Begleitmassnahmen 

 üK-Kompetenznachweise

 Schulzeugnis

Einvernehmlich:

 Brief ans Berufsbildungsamt 

 Einvernehmlich lösen wir den Lehrvertrag 
zwischen «Firma» und «Lernendem» per ..,..,…. 
(Datum) auf.

 Einverstanden, Ort, Datum, Unterschrift
Lehrfirma

 Einverstanden, Ort, Datum, Unterschrift
Lernender

 Einverstanden, Ort, Datum, Unterschrift
Gesetzliche Vertreter
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Die gesetzlichen Grundlagen

4. 4-Stop-Begleitmassnahmen
Referent: Marcel Widmer – Mittelschul-und 

Berufsbildungsamt ZH
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3. Arbeitssicherheit
Referent: Christian Mahrer – suissetec Schweiz

Besten Dank
Kanton Zürich

Bildungsdirektion
Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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5. Support BBK GN
Harry Pfister – BBK GN
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Support BBK GN
Unterstützung Lehrbetriebe & Berufsbildner
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1. Einleitung
Referent: Harry Pfister - BBK GN       
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Support bei der BBK GN

1. Coaching der Lehrbetriebe
2. Hilfe zur richtigen Einstufung der Lernenden
3. Kurse und Events
4. Support für Sephir
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Coaching für Lehrbetriebe

5. Support BBK GN
Harry Pfister – BBK GN
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Richtige Einstufung der Lernenden

5. Support BBK GN
Harry Pfister – BBK GN

20%

30%
20%

30%

Aktuell

Aufgabe /Abstufung

Durchfallquote

QV mit Minimum bestanden

Unsere Zukunft

10%

10%

20%60%

Ziel

Aufgabe /Abstufung

Durchfallquote

QV mit Minimum bestanden

Unsere Zukunft
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Kurse und Events

5. Support BBK GN
Harry Pfister – BBK GN

Kurse & Events
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Kurse & Events
1. Support für Sephir
2. Coaching der Lehrbetriebe
3. Hilfe zur richtigen Einstufung der Lernenden
4. Kurse und Events

5. Support BBK GN
Harry Pfister – BBK GN
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5. Support BBK GN
Harry Pfister – BBK GN

Support für Sephir

1. Kontaktdaten

Geschäftsstelle
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5. Support BBK GN
Harry Pfister – BBK GN

Support für Sephir

1. Zuständigkeiten

 Support allgemein  Support allgemein & expert
(Remote Support)

 Schulungen für Lernende
 Schulungen für Berufsbildner
 Vor Ort Kurse im Betrieb 
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Der Spiegelschrank – NEU 

5. Support BBK GN
Harry Pfister – BBK GN
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6. World Café / Apero
Referent: Uschi Bähler – Bähler Training       
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Verschiedenes / Umfrage
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Haben Sie noch Fragen?

S S


