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Situation 1 
Lernender in der Probezeit / Motivation
Was sind die Herausforderungen?

− Motivation
− Redet nicht
− Vertrauen
− «ich bin cool» - keine Blösse geben
− Adoleszenz
− ….
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Situation 1 
Lernender in der Probezeit / Motivation
Was kann ich tun? (Lösungsansätze)

− Erneut nachfragen beim Monteur
− Eltern beiziehen
− Gespräch mit allen Parteien
− Verhalten in der Schule/üK abholen
− Kabel Berufslehre / JobCaddie
− Coaching MBA
− Probezeitverlängerung
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− Fragen zum Lehrvertrag
− Schwierigkeiten in der Ausbildung
− Schwierigkeiten mit den Lernenden
− Gefährdeter Lehrvertrag
− Lehrvertragsauflösung
− Unterstützung Berufsbildner/innen
− …
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Kabel Berufslehre / JobCaddie
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Probezeitverlängerung

Die Probezeit kann maximal auf sechs Monate 
verlängert werden.

=> Gesuch ans MBA vor Ablauf der Probezeit

(Die Dauer der Probezeit wird im Lehrvertrag festgehalten. 
(1-3 Monate) Während der Probezeit kann «ohne Grund» mit 
einer First von sieben Tagen gekündigt werden)
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Fragen
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Situation 2 

Ausgangslage:
Lernende/r, zweites Lehrjahr, ist in der Berufsschule 
sowie in den überbetrieblichen Kursen sehr 
schwach. Notendurchschnitt ist bei 3.5.

Wie gehen Sie in dieser Situation vor? 

Diskussion: one / two / four / all
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One, two, four, all

− 5 Min für sich
− 5 Min zu zweit
− 5 Min zu viert
− 15 Min im Plenum
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Situation 2
Leistungsschwacher Lernende/r
(ungenügend in der BFS und üK) 
Was sind die Herausforderungen?

− Überforderung
− Faul
− Kein Interesse
− Lernstörung
− Soziales Umfeld 
− Psychische Probleme
− …
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Situation 2
Leistungsschwacher Lernende/r
(ungenügend in der BFS)
Was kann ich tun? (Lösungsansätze)

− Motivieren
− Gespräch zusammen mit den Eltern
− Coaching
− Stützkurse
− Umstufung von EFZ -> EBA
− Lehrzeitverlängerung
− «Verwarnungsprozess» starten
− Lehrvertragsauflösung
− … 
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Verwarnungsprozess

− Werte / Vorgehen müssen alle mittragen
− Mündliche Verwarnung
− Aktennotiz (Kopie an Eltern) mit 

Zielen/Massnahmen ab wann/bis wann
− 1. Schriftliche Verwarnung (Kopie an MBA)

mit Zielen/Massnahmen ab wann/bis wann
− 2. Schriftliche Verwarnung mit Androhung 

Lehrvertragsauflösung (Kopie an MBA)
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Warum ist Handeln wichtig?

− Fair gegenüber der lernenden Person
− «Richtiger» Abschluss, Niveau gerecht
− Motivation des Lernenden (Erfolg folgt)
− Gute Fachkräfte
− Erfolgsquote
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www.zh.ch/berufslehre
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www.lex.berufsbildung.ch

Rechtliche Fragen

http://www.mba.zh.ch/
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Fragen
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Herzlichen Dank für Ihr 
Engagement in der 
Berufsbildung!
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